Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatosig
9021 Gyér, Arpad it 28-32.

15400-2/2018. Igazgatoéi Utasitds Targy: Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

1./ Az Bszak-dunantili Viziigyi Igazgatésag szervezetét, mitkddésének rendjét a jelen utasitas
mellékletér képezd — a beliigyminiszter altal 2017. december 23. napjan jovahagyott —
Szervezeti és Mtikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) szerint hatdrozom meg.

2./ A Szabalyzat részeként kell tekinteni a fizikai értelemben jelen szabalyzathoz nem csatolt,
alabbi témakorben kiadott kiilon igazgatéi utasitst:

- iratkezelés részletes szabalyai (335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésére figyelemmel)

3./ A Szabalyzat 2018. janudr 01. napjatol hatalyos.

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabélyzat hatélyba lépésével egyidejlileg az Eszak-dunantili
Viziigyi Igazgatosag 2014. januar 01. napjan kelt Szervezeti és Miiksdési Szabélyzata (3000-
12/2014. Ig.Ut.) hatalyat veszti.

4./ Ahol valamely igazgatd utasitas
- Informatikai és Hirkdzlési Onallé Csoportot emlit, azon Informatikai Osztalyt,
- Gazdasagi Osztalyt emlit, azon Kbzgazdasagi Osztalyt,
- Beruhdzidsi és Vagyonkezelési Osztdlyt emlit, azon Vagyongazdalkodssi és
Uzemeltetési Osztalyt
kell érteni.

5./ A szervezeti egységek vezet6i kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az egység dolgozoi az
utasitasban foglaltakat megismerjék.

Az igazgat6i utasitds megismerésének dokumentaldsardl szolé iratot (amely tartalmazza az
utasitds targyat, szamat, a kozalkalmazott nevét, a megismerés iddpontjat és az aldirast) az
utasitds hatalyba lépést6l szamitott 30 napon beliil meg kell kiildeni az Igazgatisi és Jogi
Osztalyra,

A megismerésben akadalyozott személyre vonatkozoan (pl. szabadsig, tippénz, védekezés,
stb.) az akadaly megszilinését kvetd 8 napon beliil kell a megismerés dokumentalasaré] szold
iratot az Igazgatasi és Jogi Osztaly részére megkiildeni.

Gyor, 2018. januar 17.
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) L. Fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatilya az Eszak-
dunantdli  Viziigyi Igazgat6ésagra (a tovabbiakban: Igazgatésag), az Igazgatosag
Jjogszabalyban, illetve az alapitd okiratdban megjeldlt feladatainak ellatasara, miiktdésére
szervezeti felépitésére, vezetdinek és munkatarsainak Jjogallaséra terjed ki.
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2. (1) Az Igazgatosag a beliigyminiszter iranyitdsa alatt 4116 jogi személyiséggel és gazdaségi
szervezettel rendelkez6 kézponti koltségvetési szerv. Az Igazgatosdg kozépirdnyitd szerve az
Orszagos Viziigyi Féigazgatosag, amely teljes korilen iranyitja, koordindlja és ellenérzi a
viziigyi igazgatésagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a viziigyi i gazgatosagok stratégiai
céljainak kialakitasaban. Az Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag gyakorolja az allamhéztartisro)
szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § J-h) pontjaiban megjeloit iranyitasi hataskoroket,
melyekre tekintettel a viziigyi igazgatOsdgok lgyvezetési jellegli feladatai vonatkozasaban
teljes korii ellenérzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatésag feladatait a vizgazdalkodasrdl szolo 1995, évi LVIIL. torvényben, a vizek
kartételei elleni védekezés szabalyairdl szolé 232/1996. (XIL 26.) Korm. rendeletben, a
vizligyi igazgatdsi és a viziigyi, valamint a vizvédelmi hat6sagi feladatokat ellatdé szervek
kijelslésérdl szolo 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Vizhat. Korm.,
rendelet), a vizvédelmi igazgatdsi feladatokat ellaté szervek kijelolésérdl, és egyes viziigyi
targyi korményrendeletek modositasarél szélo 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendeletben,
valamint az egyéb jogszabalyokban meghatdrozottak szerint latja el.

(3) Az Igazgatosig miikadési teriiletét — a Vizhat. Korm. rendeletnek megfeleléen — a jelen
8zMS8z 1. meliéklete tartalmazza.

(4) A koltségvetési szerv a rendelkezésére 4llé kapacitasokat szakmai alapfeladata ellatisara
hasznalhatja. Kivételesen az idélegesen szabad kapacitasait nem kotelezben vépzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatdsig jogosult vallalkozasi tevékenység végzésére oly médon, hogy a
vallalkozési tevékenységének felsé hatdra az lgazgatdsag modositott kiadasi eldirdnyzatainak
a 33%:-a. '

3. Az Igazgatéség alapadatai;

a) megnevezése: Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatosag;

b) nevének az iigyvitel sordn hasznalt réviditése: EDUVIZIG;

¢} angol megnevezése: North Trans-Danubian Water Directorate;

d) székhelye: Gyor;

e) cime: 9021 Gyér, Arpad ut 28-32.;

1) levelezési cime: 9002 Gybr, Pf.; 101.;

g2) alapités éve: 1953.;

h) létrehozasardl rendelkezd hatdrozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;

i) Egységes szerkezetii modositd alapité okiratanak kelte, szdma: 2014. december 23, A-
216/2/2014.

J) irAnyitasat ellaté szerv neve és székhelye: Belilgyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila
u. 2-4;

k) kézépiranyité szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Fdigazgatosag 1012 Budapest,
Marvany utca 1/D.;

) az Igazgatosig engedélyezett létszama: 382 f5;

m}) térzskonyvi azonosito szdm (PIR torzsszam): 308373;
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n) adészama: 15308373-2-08;

0) KSH statisztikai szamjel: 15308373-8413-312-08;

p) AHT azonosité: 036012;

q) szamlaszam: MAK 10033001-01712027;

r) A kdltségvetési szerv fotevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besoroldsa;
841319 Viziigyi igazgatas

s) Alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti szakagazati besorolasa:

013330 Pélyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

041231 Révid id6tartami kdzfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kazfoglalkoztatds

041236 Orszagos kézfoglalkoztatdsi program

041237 Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram

042150 Mezbgazdasagi 6ntdzorendszer épitése, fenntartasa, Gzemeltetése
045210 Vizi kizlekedés igazgatasa és tAmogatasa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel dsszefiiggd tevékenységek

053020 Szennyez6désmentesitési tevékenységek

063010 Viziigy igazgatisa

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari dllomany gyarapitdsa, kezelése és védelme

082061 Mizeumi gyiijteményi tevékenység

042220 Erd6gazdilkodas

4. (1) Az Igazgatosag alaptevékenysége korében:

a) ellitja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkérelharitdssal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelharitissal, valamint a vizmindségi karelharitassal)
Osszefliggl, jogszabalyban meghatarozott feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsbrendii drvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartdsat, azokon a
védekezést, .az arvizmentesitést, ha az ketténé! tobb telepiilést érint, tovabbi a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) iranyitja €s ellatja a vizkarelharitds miiszaki, igazgatasi teendsit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag irdnyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) iranyitja a helyi 6nkormanyzatok, valamint a vizitirsulatok vizkarelharitasi tevékenységét,
ebben a jogkérében eljdrva — elrendelt védekezési készitltség esetén — a vizkarelharitdsi
szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ac) adatokat szolgaltat a helyi Snkormanyzatok szamara a vizek kértételei elleni védelemmel
Osszefliggd, a kozigazgatasi feladatok ellatdsahoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
torvény felhatalmazésa alapjan elkésziti, feliilvizsgalia a terveket,

af) Osszehangolja a védémiivek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhazasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhidny karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizmin8ségi karelharitast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) irdnyitdsat,
valamint — sziikség és technikai lehet8ség esetén — annak végrehajtasat,

b) dizemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6halézatot, ennek részeként viztest monitoringot tart
fenn, vizrajzi adatokat gyiijt és feldolgoz,

¢} ellatja a VIZIR teriileti nyilvantartasanak és vizgazdalkodasi adatgyljtésének tizemeltetési
¢s fejlesztési feladatait, a gylijtott adatokat feldolgozza, értékeli ds tarolja, tovabba
egylittmitkddik az orszagos vonatkozasy feladatok teljesitésében,
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d) ellitia a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartésdval
kapcsolatos feladatokat,

¢) ellatja a vizeink éllapotértékelésével kapesolatos teriileti feladatokat,

f) ellitia a kozmives vizellatassal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési
ivovizminGség-javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek tisztitdsdval és artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionadlis programok elkészitésével kapesolatban a
feladatkdrébe utalt feladatokat,

8) részt vesz a viziigyi targyii nemzetkdzi kapcsolatok fenntartissval Osszefliggd feladatok
ellatasaban,

h) ellitia az egyes eurdpai uniés forrisok felhasznaldsaval megvalésulé projektek
tervezésével, a forrasok felhasznalasaval megvalésulé kdzponti, palyszati, valamint kiemelt
korményzati projektek megvalsitisaval kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja a vizitarsulatok szakmai feliigyeletével kapesolatos feladatokat,

J) szervezi és irényitia a viziigyi igazgatis keretén beliil megvalésulé kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) mizeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el

) ellatja az egyéb, jogszabély vagy a miniszter altal a feladatkdrébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatosag vagyongazdalkodasi feladatai kdrében fenntartja, lizemelteti és fejleszti az
egyes allami tulajdont vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erddk), igy kiilondsen a
vizrajzi t6rzshalozatot, illetve az llami alapfeladatokat ellaté vizrajzi iizemi héalozatot, a
tavlati ivovizbazisok méré- és megfigyelé rendszerét, az iizemeltetési monitorozé
rendszereket, az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezets miiveket, az ont6zési célg
vizilétesitményeket, a vizépitési miitargyakat, a vizlépcsoket, a folyok duzzasztott tereit, a
vizeloszt6- és tibbes rendeltetésti rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi feladatokat
ellaté vizdtvezetd, vizpotlé miiveket.

(3) A tavlati ivévizbazisok mérs- és megfigyeld rendszere mellett az Igazgatosag fenntartja a
kezelésébe tartozo felszin alatti teriileti vizminéségi monitoring halézat vizilétesitményeit is.
(4) Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében 16v§ vizilétesitmények fenntartsdt, lizemeltetését és fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1évé allami tulajdont vizfolydsok, holtagak és természetes all6vizek
szabdlyozasat, mederfenntartdsat, partvédelmét,

¢) a kitlizési terv szerint és a hajézasi hatdsdg egyetértésével a hajozhatd folyoszakaszokon, a
természetes tavakon €s csatornakon a hajout kijelslését, kitfizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgals gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyik, szallito
Jarmtivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhaté nadasok vizmin8ség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az dllami tulajdonban léva vizilétesitményeken a mezdgazdasagi céln vizszolgaltatast,

g) héttéranyagok készitését szakteriileti stratégidk és tervek kialakitisdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgyijts-gazddlkodassal kapesolatosan jogszabdly altal feladatkarébe utalt feladatokat,
(3) Az Igazgatdsag gondoskodik

a) az édllami, az Snkorményzati és a magantulajdonban 1évé vizkarelhdritasi vagy
mezégazdasagi céla vizilétesitmények fenntartéi, Uzemeltetési, rekonstrukcids és. fejlesztési
Osszhangjanak megteremtésérsl,

b) az Ivévizmindség-javité Program teriileti végrehajtasardl, tovabba

¢) a vizkészletekkel valé gazdalkodas kisrében

ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi és mindségi szambavételérdl és azok
elosztasardl,



cb) a vizek hasznositasi lchet8ségeinek megérzésérd] a természetes vizek hasznosithatosagi
feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhasznalatot akadalyozd vizminGségi karok
megeldzésével, csbkkentésével és elhdritasaval,

cc) a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok megovasarol,
védGidomainak, illetve védéteriiletének meghatirozasarsl, valamint ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzésérél, valamint

cd) a laboratériumainak miikodtetésérdl a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és vizmindségi
kérelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az Igazgatosag részt vesz

a} a vizellatast és szennyvizkezelést érintd szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszigos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcio, valamint az egyéb agazati stratégiak és
koncepciok szakmai megalapoz4saban,

¢) a vizhasznélatok ellendrzésében, és az ebben a feladatkérben hataskorrel rendelkezé
hat6sagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) tigyfélként a vagyonkezelésébe tartozo, vagy az azokra hatast jelenté vizhasznalatok,
vizilétesitmények ¢s vizimunkdk vizjogi engedelyezési (elvi, Ilétesitési, iizemeltetdsi,
fennmaradasi) eljarasaban.

(7) Az Igazgatosag kzremiikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatirozasarél sz6ls, 2000.
oktdber 23-i 2000/60/EK eurépai parlamenti és tandcsi iranyelv végrehajtasdhoz kapcsolodo
vizgazdélkodasi vonatkozasu feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésérol szolo, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tandcsi irdnyelv
altal meghatarozott jelentés elokészitésében,

c) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvalositasi Program kétévenkénti
feliilvizsgélataval Ssszefliggé szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informaciés Rendszer tgyfélszolgalatanak szakmai feladatainak
ellatdsaban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztisdval Osszefiiggésben indult
hatéségi eljarasban,

1) a szomszédos orszagokkal 1étesitett vizgazdalkodasi egyezmeények végrehajtasiban,

£) a tdbboldalt nemzetkozi egyiittmiksdések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban.
(8) Az Igazgatésig véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziilo terilletfejlesztési
koncepciét és programot, valamint terilletrendezési tervet, tovdbba a telepiilésrendezési
eszkzoket. :

(9) Az Igazgatésig egyittmikddik a helyi dnkormanyzatokkal és a vizitirsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban. _

(10) Az Ipazgat6sig a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatésaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben eldirtakkal 8sszhangban, a kdmyezet védelmének altaldnos szabalyair6l sz616
1995. évi LIIL térvény eldirdsai alapjan elemzi és értékeli a vizek allapotét és védelmének
helyzetét az Orszagos Koémyezetvédelmi Informaciés Rendszer (a tovébbiakban: OKIR)
vizmindségi adatainak fethasznalasaval,

b) szolgéltatja a kormanyzati munka elltasahoz sziikséges, tevékenysége sordn keletkezett
adatokat, informacidkat,

c) kbzremiikodik a Viz Keretiranyelv végrehajtdsahoz kapcsolédé vizvédelmi vonatkozasi
feladatokban,

d) kézremikodik a két- és tobboldali nemzetkszi egyiittmiiksdések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmazo feladatokban,

¢) szakterillete vonatkozAsaban kdzremiikddik az orszdghataron atterjedd kornyezeti hatasok
vizsgélatarél sz6l6, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjén alairt egyezmény, illetve
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az egyes koz- €s maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatdsainak vizsgalataré! szolé, 2011,
december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv szerinti nemzetkézi
eljarasokban,

f) kbzremikodik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatisat tdmogatd hatstanulmanyok,
elemzések, jelentések készitésében,

) kdzremilkodik a szakteriileti stratégiak és tervek kialakitdsahoz és egyedi ddntésekhez
szilkséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai
elemzések készitésében,

h) kézremikodik a vizvédelmi Jjogszabalyokhoz kapcsolodd  elbzetes &s utolagos
hatdsvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

1) kozremiiksdik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hatésdgok szdmara a vizgyijtd-gazdilkodasi terv végrehajtaséval kapcsolatban,
valamint ezzel Kapcsolatban oktatasi, kdrnyezeti nevelési programok kidolgozasiban &s
végrehajtisaban,

J) észrevételeivel, javaslataival tamogatja az OKIR miikddtetéséhez kapcsolodo, a szakmai
rendszergazda feladatkrének ellatasat,

k) kdzremitkddik a szennyezés csokkentési feladatok ellatasaban, akcioprogramok
megvaldsitasidban,

1) egyiittmiikddik a teriileti vizvédelmi hatésdggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai ellitésa
Soran.

(11) Az Igazgatosag a fentieken tal

a) ellatja a polgari peres, nemperes és munkatigyi perekben szitkséges képviseleti feladatokat,
illetve gondoskodik azok ellatasarol,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapesolatos orszdgos programokat és terveket,

c) ellatja a feladatkdrét érinté kozérdekit bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgaldsaval,
valamint az ebbél eredd intézkedésekkel jar6 feladatokat,

d) ellatja a mikadési teriiletén talalhats vizikdzmi tarsulatok szakmai ellentérzését.

IL. Fejezet
Az Igazgatbsag szervezeti egységei, tovibba a vezetbire és munkatirsaira vonatkozé
szabdlyok

1. Az Igazgatésdg szervezeti egységei

5. (1) Az igazgaté kézvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek:
a) Igazgatasi és Jogi Osztaly
b) belsé ellentr
c) Titkérsag
d) Kdzbeszerzési Onallo Csoport
¢) PR referens.
(2) A miiszaki igazgatShelyettes alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Vizrendezési és Ontozési Osztaly,
b) Vizvédelmi és Vizgytijt6-gazdalkodasi Osztaly
¢} Vizrajzi és Adattari Osztaly,
d) Arvizvédelmi és Folyégazdalkodasi Osztaly,
¢) Szakaszmérnokségek
ea) Szigetkdzi Szakaszmérndkség
eb) Hansdgi Szakaszmérmskség
ec) Rabai Szakaszmémnikség
ed) Tatai Szakaszmérnokség



f) Miiszaki Biztonsagi Szolgélat.
(3) A gazdasagi igazgat6helyettes alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek:

a) Kozgazdasagi Osztaly

b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

¢) Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport

d) Informatikai Osztaly.
(4) Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatosag ligyrendje tartalmazza.
(5) A projekt szervezet létszama a mindenkori folyamatban lévé projektek mennyiségéhez, a
feladatok magas szinvonald ellatdsahoz és a projektekben rendelkezésre allé forrdsokhoz
igazodik.

2. Az lIgazgat6sig vezetbire és dolgozéira vonatkozo szabalyok

6. Az Igazgatisag a szervezeti felépitését, abrajat a 2. melléklet tartalmazza. Az Igazgatdsag
az irdnyitds, az ellenérzés és a vezetds kapcsolatrendszerét a 2. melléklet szerinti bels
szervezeti tagozddés szerint latja el.

7. (1) Az Igazgatosag vezetdi:
a) igazgatd,

b) miiszaki igazgatohelyettes,
¢) gazdasagi igazgatohelyettes,
d) osztalyvezetd,

e) szakaszmérnék,

f) szolgalatvezetd.

(2) Az Ipazgatésag dolgozoi:
a) kdzalkalmazott,

b) munkavillalé,

¢) kbzfoglalkoztatott.

3. Az igazgaté

8. Az igazpaté — helyetteseivel szorosan egylittmiikodve — biztositia az Igazgatésag
hataskdrébe tartozé feladatok jogszabalyok szerinti, tervszerli, miiszaki €s gazdasdgossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgat6 irdnyitja az Igazgatésigot, valamint a kézvetlen alarendeltségébe tartozo
egységeket:

a) Igazgatasi és Jogi Osztaly

b) belso ellen6r

c) Titkarsag
d) Kozbeszerzési Onallé Csoport
e) PR referens.

(2) Az igazgat6 irdnyitasi jogkorében eljarva: :

a) felelds a jogszabalyban elirt feladatok és az alapité okiratban megjelélt tevékenységek
megfelels ellatasaért;

b) felelds az Igazgatosag vagyonaért, tervszeri és gazdasigos mikddéséért;

¢) irdnyitja az Igazgat6sdg humaners-gazdalkodasi és oktatasi, jogi, tizvédelmi, gazdasigi,
szocidlpolitikai, vagyonvédelmi, ellendrzési, tajékoztatasi és informécids, valamint vizigyi
szakért6i tevékenységét;



d) ellatja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
allé eszkdzok gazdasdgos és eredményes felhasznalésaval, gondoskodik az Igazgatosag
tervében meghatdrozott feladatok teljesitésérdl, a feladatoknak a szervezeti egységekre
térténo lebontasanak és végrehajtasanak ellendrzésérdl;

e) irdnyitja, koordinalja és ellendrzi az igazgatohelyettesek, és kdzvetleniil az 1gazgatd ald
rendelt szervezet munkajat, beszdmoltatja helyetteseit, a vezetdket az iranyitasukra bizott
egység munkajarol;

f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az Ugyekben, melyekben a dontést
Jogszabiély hataskérébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

g) szabalyzatokkal és igazgatdi utasitasokkal szabélyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specidlis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovahagyott igazgatdsagi szervezeti,
miikddési szabalyzatban, valamint az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével;

h) képviseli az Igazgatosagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatosagok és egyéb
szervezetek elott;

i) gyakorolja a munkaltatéi jogokat, az Igazgat6sdg dolgozéit - a gazdasagi igazgatOhelyettes
kivételével - kinevezi és felmenti, az utalvényozasra kijelolt személyeket jovahagyija; az
egy€b munkaltati jogokat atruhazhatja; .

1) elkésziti az Igazgatosag feladattervét és J6vahagyéasra felterjeszti az Orszégos Viziigyi
Foigazgatosag részére;

k) k6zremiikodik a vizikézmi és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

1) elbterjesztést tesz kormany- és miniszteri kitiintetésekre az Orszagos Viziigyi
Fbigazgatosagon keresztiil;

m) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek mindkét igazgatohelyettes iranyitasa ala
tartozo feladatot érintenek;

n) ellatia az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve kornyezeti és viz-mindségvédelmi
karelharitds védelemvezetdi funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
mikodésérol a vizek Kkartételei elleni védekezésrd! szols 232/1996. (XI1.26.) Korm.
rendeletben foglaitaknak megfeleléen:

o) felelds a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatésag éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelds a teljesitményértékelés és mindsités hataridére torténd végrehajtasaért. Az értékelt
személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet kivetd januar 31-
éig koteles értékelni és mindsitését elkésziteni.

(3) Az igazgatd jogszabalyban meghatirozottak szerint felel az Igazgatosag torvényes és
hatékony gazdalkodasaért, pénzigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelds az Igazgatésag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelés a koltségvetési tervezési, beszamolési, informaciészolgaltatasi és ellenérzési
kitelezettségek teljesitéséért, teljességéért s hitelességéért;

c) felelds az Igazgatosag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, el6zetes és utblagos
vezetdi ellendrzésért, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony miksdéséért,

d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érintd iigyekben a gazdasigi szervezettel
rendelkezd kozponti kdliségvetdsi szerv vezetdjének jogait;

€) gondoskodik a miikédési és felhalmozdsi elbirdnyzatok felhasznaldsarél ugy, hogy az
Igazgatésdg gazdilkodasiban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag kévetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgaté kapcsolattartas, egyiittmiikddés érdekében az alébbi feladatokat latja el:



a) megfeleld kapcsolat kiépitése és folyamatos egyiittmiikodés a mitkddési teriiletén 1évés
intézményekkel;

b) egylittmiiktdés a Belligyminisztérium és az Orszigos Viziigyi Fdigazgatésag altal
- kapcsolattartdsra kijelolt 4llami- és tarsadalmi szervekkel, egyesilletekkel, valamint az
¢rdekképviseleteknek az Igazgat6sag terilletén mikods szerveivel;

c) biztositja az Igazgatésig és a vizgazdélkodasi tarsulatok, valamint a terfileti viziigyi
szervezetek kozotti egyiittmiikddést;

d} fejleszti és fenntartja a helyi jelent6ségli kézcél vizrendezési és viz-kérelhdritdsi, tovibba
a vizetlatasi és csatorndzasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan az Igazgatésig és az
onkormanyzati szervek kozotti egyiittmitksdést, az Igazgatésdg részérdl nytjtandé szakmai
iranyitas €s tAmogatés és a sziikséges koordinalas biztositisaval,

€) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyiittmilkddik a munkavallaléi
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti Jogok betartasat.

10. (1) Az igazgatét akadalyoztatssa esetén a miiszaki igazgatohelyettes — kivéve a kinevezési
¢és felmentési jogkdr gyakorlasat — altalanos jogkdrben, a gazdasdgi igazgatéhelyettes az
Igazgatosdg miikodésével Osszefligps gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében
helyettesiti.

(2) Az igazgaté akaddlyoztatisanak esetére irasban rendelkezhet a kinevezés, a felmentés, és a
kézalkalmazotti jogviszonnyal, valamint a munkaviszonnyal &sszefiiggé  hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasinak gyakorlasanak a miiszaki vagy a gazdasagi
igazgatdhelyettesre valé atruhdzasard],

4. A miiszaki igazgatohelyettes

11. (1) A miszaki igazgatohelyettes az igazgat6 altalanos helyettese, az igazgatod
irdnyitAsdval végzi tevékenységét. Eljar mindazon tigyekben, amelynek ellitisat az SZMSZ a
tevekenységi korébe utal, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

(2) A miiszaki igazgatShelyettes irdnyitja:

a) a Vizrendezési és Ontodzési Osztaly

b) a Vizvédelmi és Vizgyijié-gazdalkodasi Osztaly

¢) a Vizrajzi és Adattari Qsztaly,

d) az Arvizvédelmi és Folyégazdalkodasi Osztaly,

e) a Szakaszmémdokségek,

f) a Miiszaki Biztonsagi Szolgalat

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miiszaki igazgatéhelyettes feladatkdrében:

a) irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé osztalyok, szakaszmérnSkségek
€s a Miszaki Biztonsagi Szolgalat munkajat;

b) felelds az irdnyitisa ald tartozé osztalyok, szakaszmérnokségek, MBSZ feladatainak
részletes meghatérozasiért, a végrehajtis megszervezdséért és ellendrzéséért, a jogszabalyok,
féigazgatdi és belsd rendelkezések, eldirasok és utasitdsok betartasdért, valamint
betartatasinak ellendrzéséért;

¢) az iranyitisa al tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellitisara
iigyintéz6t jelol ki;

d) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Igazgai6sig alapfeladataival kapcsolatos milszaki
tervezési, szabvanyositdsi, miiszaki fejlesztési, valamint az ezzel Gsszefiiggd gazdalkodast
tevékenységet;



¢) gondoskodik a feliigyelete alatt 4llé egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatdrozasarol és végrehaijtasarol;

f) kapcsolatot tart a viziigyi szolgalat miszaki kbzépiranyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjedd kapcsolatot a tarsigazgatésigokkal a miksdési teriiletek
vizligyi feladatainak Gsszehangolt megvalésitasa érdekében; :

g) biztositia az Agazati feladatok maradéktalan megval6sitasdhoz legalkalmasabb miiszaki
eljarasok és munkamaddszerek bevezetését;

h) irdnyitja, koordinélja és ellenérzi az Igazgat6sag munkavédelmi tevékenységét, valamint
szakmailag irinyitja és ellenérzi a munkavédelmi vezetd tevékenységét;

i) teriileti szinten szervezi é&s végrehajtia az Igazgatdsag mikodési tertiletén a
kozfoglalkoztatasi programot;

J) gyakorolja az igazgaté altal atruhdzott munkaltatos jogkoroket.

(2) A miiszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkorében:

a) az lgazgatosag vizgazdalkodasi szakdgazati mikodésének felelés irdnyitGja; biztositja a
feladatok ellatdsdnak megszervezését és szakszeri végrehajtasat;

b} irdnyitja és ellendrzi az Igazgatésig mikédési teriiletén a vizgylijté-gazdalkodassal
kapesolatos feladatok koordinalasat, végrehajtasat, a rendelkezésre allo vizkészlet feltarasat,
novelési lehetdségeinek  biztositasat, mindségének megovAsat, nemzetgazdasagilag
legeldnytsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a teriileti vizgazdalkodas fejlesztését;

) irdnyitja az Igazgatosag mitkddési teriiletén a vizgyljt6-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) irényitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensiily biztositisa érdekében a jogszabaly
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

¢) meghatdrozza az Igazgatosag vizgazdalkodasi szakdgazati fejlesztési és fenntartasi
feladatait, gondoskodik a megllapitott szakdgazati fejlesztési és fenntartasi eldiranyzatok
lebontasardl, hatékony felhasznAlasarol;

f) gondoskodik a viz-kdretharitdsi és vizmindségi karelhéritasi szervezet felallitasarol és
miikddésérél, védekezési idészakban elldtja a védelemvezetd-helyettesi teenddket;

g) biztositja a vizgazddlkodasi tarsulatok és az énkorméanyzatok belvizvédekezésének
Osszehangolasat;

h) altalanosan felelés a mindségirdnyitasi rendszer mitkbdtetéséért, a miiszaki miiveletekért,
valamint a mintavevé tevékenység megkovetelt mindségének biztositasihoz szitkséges
erdforrasok biztositasdért, kiilonos tekintettel az alabbi feladatokra:

ha)  feliigyeli az akkreditdlt mintavevs munkacsoport munkajat, Dbiztositja az
akkreditécidhoz, illetve a jartassig megszerzéséhez sziikséges feltételeket;

hb)  jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast;

he)  vizmindség vonatkozasu haviria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt;
hd) ellen6rzi, hogy az akkreditacidhoz, illetve a Jartassdg megszerzéséhez szitkséges
tevékenységeket az akkreditalt Mintavevé Munkacsoport teljesitette;

i) gondoskodik az akkreditdlt Mintavevd Munkacsoport munkajénak megfelels
figyelemmel kisérésérdl, és arrél, hogy ezt a feliigyeletet olyan személyek lassak el, akik jol
ismerik a modszereket és eljérasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgilati eredmények
értékelését,

(3) A miszaki igazgatéhelyettest tavolléte, illetve akadélyoztatdsa esetén a felligyelete ald
tartoz6 szakteriiletek vonatkozisaban - amennyiben nem az igazgatét helyettesitd jogksrében
jéar el — az Arvizvédelmi és F oly6gazdalkodasi Osztaly vezetdje helyettesiti.

5.A gazdasagi igazgatéhelyettes
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13. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgato pazdasigi helyettese az Igazgatosag
miikddésével Osszefiiggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgato
irdnyitasival végzi tevékenységét. Eljar mindazon tigyekben, amelynek ellatasit az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgato megbizza.

(2) Irényitja:

a) a Kozgazdasdgi Osztdly,

b) a Vagyongazdaikodasi és Uzemeltetési Osztaly,

c) a Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport,

d) az Informatikai Qsztaly

tevékenységét.

14. (1) A gazdasigi igazgat6helyettes feladatkdrében:

a) iranyitja, koordindlja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek munkajat;

b) felelds az iranyitisa ald tartozo egységek feladatainak részletes meghatarozasaért, a
végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabélyok, a féigazgatoi és belss
rendelkezések, elirdsok és utasitasok betartdsaért, és betartatasanak ellendrzéséért;

c) az irényitdsa ald tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
eltatdséra tigyintézot jelsl ki;

d) gondoskodik a felligyelete alatt allo egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatirozasarol és végrehajtasardl;

©) igazgatdsagi szinten irdnyitja, koordindlja és szervezi az [gazgatdsag mikodési teriiletén a
kdzfoglalkoztatasi program el8készitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes szakmai feladatksrében:

a) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabélyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatasaért;

b) szervezi és iranyitia az Igazgatosig gazdasagi, vagyongazdilkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtasat;

c) biztositja az Igazgatosag gazdalkodasi rendjét és miksdését;

d) felelds a jovahagyott koltségvetési timogatas gazdasagos és takarékos felhasznaldséért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatésdg koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozo jogszabdlyok, utasitasok
betartdsaért;

e} felelés a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel Osszefliggd Ugyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozd jogszabélyok ¢és utasitdisok megtartdsaért, a
bizonylatok, valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megorzéséért;

f) sajat hatiskorben intézkedik a pénzgazddlkodis és a szamvitel alapjaul szolgalé
bizonylatoléds rendjérél;

g) szervezi, irdnyitja ¢s feliigyeli az Igazgat6sig pénzgazdalkodésat: _

h) gondoskodik az Igazgatésag kiltségvetésének elkészitésérsl, a gazdalkodést és szamvitelt
érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol;

i) elemzi az Igazgat6sdg gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

J) gondoskodik az Igazgatésagnak az 4llammal szembeni kételezettségeinek teljesitésérdl;

k) gondoskodik arrél, hogy az Igazgatésig a vallalt pénziigyi kotelezettségeit pontosan és
hianytalanul teljesitse, 2 bevételeket és a més szervekkel szemben fennalls koveteléseket
kelld id6ben érvényesitse;

1) gondoskodik az egész Igazgatésigra Kkiterjedd leltarozas megszervezésérél, a
leltarutasitasok és ttemtervek kiadasrél, feliigyeletet gyakorol a leltarozd személyzet felett,
gondoskodik a leltdrozas végrehajtdsdhoz szllkséges értékelési eljarédsok lefolytatdsarol,
valamint a leltari hianyok és tobbletek megallapitasarél:
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m) elrendeli az Igazgatosag kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszdmoldsat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkoddssal kapcsolatos igazgatosagi feladatok ellatasarol;

o) felelds az igazgatosaghoz tartozo ingd és ingatlan vagyonelemek kéltséghatékony
lizemeltetési, fenntartasi és mikddtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatosagi beruhdzasi feladatok ¢s beszerzések végrehajtasardl,
amelyeket a kdz€piranyit6 szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) irdnyitja az Igazgatosag tiz-és munkavédelmi feladatait;

1) gondoskodik az lgazgatésag informatikéval kapcsolatos feladatainak ellatasarol;

s) felelds az Jgazgatésag informatikai rendszerének izemeltetéséért;

t} elvégzi az igazgatésigon felmeriils miiszaki viziigyi adatok karbantartasaval, kezelésével és
szolgéltatdsaval jaré feladatokat.

(3) A gazdasdgi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a felilgyelete ala
tartozo szakieriiletek vonatkozdsdban — amennyiben nem az igazgatot helyettesité jogkSrében
Jér el — a kdzgazdasagi osztalyvezet helyettesiti.

6. Az osztilyvezetd

15. (1) Az osztilyvezetd a jogszabalyok szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorlé vezetd
utasitisa alapjan vezeti az iranyitdsa al4 tartozo osztalyt és ellendrzi annak mikédését,

(2) Az osztilyvezetd:

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo szervezeti egység (osztaly) munkajat,
melyért egy személyben felelds;

b) intézkedik €s dont az osztaly ligyksrébe tartozo, valamint magasabb beosztast vezeté altal
személyes hatdskdrébe utalt iigyekben, a hataskorét meghaladé minden tigyben pedig
intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatéd vagy a feligyeletre illetékes igazgatohelyettes
elé;

c) ellatia az osztdly iigykérének megfelels tevékenységek elvi, szakmai irdnyitasat és
ellenbrzését;

d) kezdeményezi — a szakmai anyag eldkészitésével és rendelkezésre bocsatasaval — az
osztaly ligykorét érint$ szabalyzatok és igazgatéi utasitasok kiadasat, gondoskodik azok
végrehajtasanak megszervezésérol;

¢) gondoskodik az osztaly iigykorébe tartozé tigyiratoknak hataridében vals elintézésérol és
sziikség szerint azok tovabbkildéséral;

f) gondoskodik az osztily és mds szervezeti egységek kozotti egyeztetés lefolytatasarol és
egyiittmiiksdésrol;

g) tdjékoztatja az igazgatét az osztaly tevekenységérdl, a fontosabb iigyek ellatdsardl &s az
elvi jelent8ségii fontosabb tigyekr8l;

h) ellétja az Igazgatésig Eurépai Unids projektjeiben az igazgaté altal rabizott feladatokat:

i) rendszeresen tdjékoztatja az osztalyok alegységeinek vezetdit — esetenként dolgozéit — az
Ugykoriiket érintdé Ggyekben a felsdbb vezetdk dontéseirdl, utasitdsairdl, valamint
jogszabélyokr6l és egyéb rendelkezésekrdl;

3} ellenérzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka eléfeltételeirdl;

k) ellatja az osztdly rendelkezése alatt 4ll6 targyi eszkozok kezelési, izemeltetési, fenntartisi
¢s fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositdsukrol és gazdasagos kihasznéalasrol;

1) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egeszségvedelmi) és a tiizvédelmi
szabalyzatok elbirdsainak betartisarsl és betartatisardl, megszervezi ezek oktatasat;

m) dtruhédzott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt miikdds osztaly dolgozébival kapcsolatos
munkaltatéi jogokat (kivéve a k&zalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése, tovabba

12



a hatranyos jogktvetkezmény alkalmazdsa, és kartéritési feleldsségre vonas), javaslatot tesz a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak az altala vezetett osztaly alkalmazottait érintd munkaltatoi
intézkedés megtételére. :

(3) Az osztélyvezetdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitésével megbizott
kozalkalmazott helyettesiti.

7. A szakaszmérnik, szolgilatvezetd

16. (1) A szakaszmérndk és a szolgalatvezetd a miszaki igazgatohelyettes irdnyitasa alapjan
vezeti az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységet (szakaszmémnokség, Miiszaki Biztonsagi
Szolgalat), és ellentrzi annak miksdését.

(2) A szakaszmémok feladata és hataskore a 15. (2) bekezdésében meghatédrozottakon kiviil
az alabbiak:

a) terileti szervezet miikodési teriletén 1évd allami  kezelési miivek kézvetlen
lizemeltetGjeként irdnyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények iizemeltetési és
karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények iizemeltetését, karbantartasat ugy kell elvégeztetnie, -
rendelkezésre allé forrdsok fliggvényében — hogy azok karbantartisa az alapvetd célokat
kielégitse és feltjitasi ciklusa minél hosszabb idére ndvekedjen;

¢) kiilén kijelolés alapjan miiszakilag ellenérzi a beruhdzisi és fenntartisi (felajitasi)
munkdkat, gondoskodik a szakmai elvarasok, elirdsok dsszhangjanak megteremtésérol;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a mitkodtetésében 1évé vizek feletti vizgyiijtérol varhato
hatasok (lefolyas, hordalék) megismerése érdekében;

e} irdnyitja a gt és csatornaéri szolgélatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanydba tartozé létszim, g¢ép, anyag és eszk&zok
Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével valé gazdasagos felhasznalasarol;

g) végrehaitja és irdnyitja a mitk6dési teriileten hatiskorébe utalt védekezési munkadkat;

h) kbzremiikadik a szakgazati osztlyok feladatainak ellatasdban;

1) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a miik8dési teritlet
helyi vizkar-elharitasi tevékenységekhez;

J) rendelkezésére 4116 szabad kapacitds kihasznalasa érdekében kiilsd megrendelOk részére
vallalkozasi tevékenységet folytat;

k) atruhdzott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt miikédd szervezeti egység dolgozdival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés és a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) A szakaszmérnokot tartos tavolléte, illetve akaddlyoztatisa esetén, szakaszmérnok-
helyettes teljes jogkorrel, ennek hianyéban pedig a vezetd jovéhagyédsaval altala megbizott
kozalkalmazott — meghatérozott jogkdrben — helyettesiti.

(4) A szolgélatvezetd feladata és hataskére a 15. (2) bekezdésében meghatdrozottakon kiviil
az alabbiak:

a} gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozé 1étszam, gép, anyag és eszkdzok
Igazgat6ség érdekeinek figyelembevételével valé gazdaségos felhaszndlasarsl:

b) végrehajtja és irdnyitja a hataskorébe utalt védekezési munkakat;

c) kdzremiik6dik a szakdgazati osztdlyok feladatainak ellatasaban;

d) rendelkezésére 4116 szabad kapacitss kihasznalasa érdekében killsé megrendelék részére
vallalkozasi tevékenységet folytat;

e) dtruhdzott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt miksdd szervezeti egység dolgozobival
kapcsolatos munkaltatoi jogokat (a kinevezés és a jogviszony megsziintetés kivételével).

IIL. Fejezet
A miikidési rend £6 szabalyai
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8. Az Igazgatésag dolgozéira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok

17. (1) Az Igazgatosag kbzalkalmazottaira a kozalkalmazottak jogallasardl sz0l6 1992, évi
XXXIIL torvény, valamint a vizgazdalkodasrol szolé 1995, évi LVIL trvény, valamint a
viziligyi igazgatdsi szerveknél foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonydnak kiilonis
szabalyair6l szolo 391/2017. (XIL. 13.) rendelkezései irdnyadok. '

(2) Az Igazpatoésag munkavallaléira a munka torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. torvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények moédositasardl szolo 2011, évi CVIL torvény
rendelkezései az irdnyaddak.

9. Az Igazgatbsag dolgozdira vonatkozé szabalyok, az Igazgatosag dolgozéinak
altaldnos jogai és kitelezettségei

18. (1) Az iigyintéz6, referens és a munkavallald (tovabbiakban: iigyintéz8) feladata az
Igazgatésag feladat- és hatiskorébe tartozéd tigyek érdemi dontésre, kiadményozasra valé
eldkészitése,

(2) Az tigyintézd a munkakori leirasban részére megallapitott és a vezetdje altal kiadott
feladatokat — a kapott Gtmutatis és hataridék figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai
elbirasok, egyeb rendelkezések, valamint az iigyviteli szabalyok megtartdsaval végzi.

(3) Az figyintéz6 feladatat Gnalldan latia el, felelds sajat tevékenységéért, valamint a
Jjogszabalyokban és az Igazgatosag belsé rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

10. Az Igazgatbsigon alkalmazott foglalkoztatisi jogviszonyokkal
osszefiigeé munksltatéi jogok gyakorlisa

19. (1) Az Igazgatésdg vezet6i és dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat - a gazdasagi
igazgathelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy foigazgatéd
személyes hatdskorében megtart — az igazgatd gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatShelyettest a beligyminiszier, a miszaki igazgatohelyettest igazpatd
nevezi ki és menti fel.

20. (1) Az igazgatd jogkdrébe tartozik kiilonosen a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositdsa, tovabbd a  kézalkalmazotti jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal §sszefliggd hatrinyos jogkovetkezmények alkalmazasa és kdrtéritési
feleldsségre vonas, egyéb munkéltatoi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és mindsités
jogkdrét — atruhazhatja.

(2) Az igazgaté a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat és az azokhoz
kapcsolédé munkatigyi és  adminisztrativ - feladatok  elldtésat atruhdzhatia az
igazgatohelyettesekre, szakaszmémokekre, szolgilatvezetére,

2]. Az igazgat6 a kozvetlen alarendeltségében 4116 szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikaért felelés vezetd titjan — gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészitésérdl. A
szervezeti egységek vezetSi sajat hataskdrben intézkednek valamennyi, iranyitasuk al4 tartozo
dolgozé munkakéri leirdsanak elkészitésérsl.

11.' A kiadminyozas rendje
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22. Az igazgatét, mint egyszemélyi felelds vezetdt, az intézmény tevékenységével
Gsszefliggd barmilyen tigyben teljes korii képviseleti és alairasi jog illeti meg. Az Igazgatdsag
feladatkdrébe tartozo ligyekben ~ a jogszabalyok keretei kdzott — onalléan &s egyéni
felelosséggel dont. Az Igazgatéssg nevében jogokat szerezhet, illetve t6rvényben

meghatdrozott mddon és eldzetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat, kivetelést
irhat elG.

23. Az igazgaté kiadméanyozza

a} az Orszagos Viziigyi Fbigazgatésaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatosag egészét érinté, stfogd, illetve kiemelt jelent6ségil igyiratokat,
¢) az Igazgatosag Utmutatésait tartalmazo igyiratokat,

d) az igazgatdi utasitasokat, szabalyzatokat,

€) a személyes hataskdrébe tartozd intézkedéseket,

f) mindazon tigyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magéhoz vonja.

24. A pénziigyi kotelezettségvallalast érintd tigyiratok kiadményozdsa kiilén szabalyzat
szerint torténik.

25. (1)Az igazgatohelyettes kiadmanyozza

a) az lgazgatésag ligykorének egészét érinté igyiratokat,

b) az igazgatohelyettes feladatkérében keletkezd ligyiratokat,

¢) azokat az ligyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadméanyozasat az osztalyvezet6tdl, szakaszmérmoktol,
szolgalatvezet5td]l magahoz vonja.

(2) A kiemelt jelentdségiinek itélt {igyekben az igazgatohelyettes az altala kiadmanyozott
ugyiratokat ellenjegyzés céljabél megkilldi az igazgaténak.

26. Az osztilyvezett, a szakaszmémék, a szolgalatvezetd kiadmanyozza ‘

a) a szakmai tertiletét érintd feladatellatas munkafolyamataban keletkezd ligyiratokat,

b) az osztily, szakaszmémokség, Miiszaki Biztonsagi Szolgilat feladatkdrébe utalt egyéb
ligyek iratait,

c) azokat az tigyiratokat, amelyek kiadményozasaval az igazgatd megbizza.

27. A belsd ellenor a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd
ellendrzésérdl szo16 370/2011.(X11.31.) Korményrendeletben meghatarozott kiadmanyozasi
Jogosultsaggal rendelkezik.

28. A kiadményozési jogra vonatkoz6 szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
Igazgatésag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezet6 részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elbterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovabbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hataskor hidnya miatt véglegesen attesz.

29. Nem tartozik a kiadmanyoz4si jog szabalyai ald az a k6zbensd intézkedés, amelyet az tigy
érdemi intézése sordn mdas szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetve
allasfoglalésra, adatszolgaltatdsra, kiegészité dokumentalasara visszavarolag megkiildenek.

30. Az ligyirat kiadmanyozasra valé elSkészitéséért, a torvényességi, szakmai

szempontoknak megfelelé kidolgozasaért, valamint az eldirt hatsridében valo elintézéséért
elsdsorban az ligyintézo felelos.

15



31. A kiadmanyozasra vonatkozé kdvetelményeknek megfeleié elintézésért, tovabbd a mas
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes dllasfoglalds kialakitasdért az iigyintézd
kdzvetlen felettes vezetdje felelds, aki a kiadmany tervezetét feliilvizsgalja és azt — a
sziikséges modositasok elrendelése és végrehajtasa utan — jogosultsaga esetén kiadmanyozza,
vagy pedig aldiraséval latja el és szolgalati {iton terjeszti el6 a kiadmanyozasra jogosultnak,

32 A kiadmanyozott tgyirat tartalmaért és formaj helyességéért a kiadmanyozo és az
ligyintéz6 egyarint felelés. Az Ugyiratkezelés részletes szabdlyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

12. Az iigyintézés altalinos és f6 szabdlyai

33. (1) Az Ggyintézi a kozvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az tigy elintézésére
utmutatast adhat. Az iigyintézé munkdjat a felettes vezetdi Altal adott utasitisok és
iranymutatasok szerint 6nalléan végzi.

(2) Ha az ligyintézé az ligyet hataskérében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésére
el6késziteni), a felmeriilt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az Ugyintézbre vonatkozé szabalyok az irdnyaddk az gy 6nalld intézését esetenként
vegzo, vezetd allasu dolgozora is.

(4) Az dgyintézd felelés az Igazgatésig tligyrendje valamint a munkakori leirds alapjan
meghatérozott, illetve a felelés vezetd altal kijelslt tgykdr, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfeleld szinvonaly ellatasaért.

(5) Az lgyintézé feleldsséggel tartozik a hatariddk betartisaért, a mindsitett adat
megdrzéséért, tovabba a koézérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozé kiildn jogszabalyi
elbirasok betartisahoz szilkséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az Uigyintézo koteles az figyirat-kezelési szabélyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni,
a szabélyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgaltatotol papir alapon érkezett kiildemeényt az Igazgatosag iratkezeloje vagy
irattarosa az. Igazgatdsag székhelyén talalhato kezeldirodiban veszi at.

13. Az iigyintézés szinvonala, az ligyintézési hatdaridék betartisaért valo
feleldsség

34. (1) A szervezeti egység vezetdje vagy tigyintézd koteles az iigy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai kévetelményekben meghatarozott altaldnos eldirasok betartésaval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetdkkel, Ggyintézdkkel egyiittmikddve a szilkséges
intézkedéseket megtenni.

(2) Ha jogszabidly, vagy az erre jogosult vezetd az gy elintézésére hataridét allapit meg, és a
hataridé betartasara valamilyen okbél elbrelathatélag nincs lehetéség, az iigy intézésével
megbizott kételes ezt a tényt az okok megjelSlésével egyltt felettesével kézélni és intézkedést
kezdeményezni.

(3) Ha a szervezeti egység vezetéje a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és
a hatariddk betart4sat akadalyozo vagy lehetetlenné tevé kérillményt észlel, kitelesek errél - a
szolgalati ut betartdsival - haladéktalanut t4jékoztatni az irdnyitasét ellaté vezetét,

35. Feladat ellatdsara irdnyuld intézkedés altalaban irdsban tehetd. Széban tortént intézkedés
tartalmét az utasitott kételes az ligyiraton rdgziteni.

14. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

16



36. Az ugy elintézéséért az igazgatd, az igazgatGhelyettesek, az osztalyvezeld, a
szakaszmémdk, a szolgalatvezetd a felelés.

37. (1) Tobb szervezeti egységet érintd ligy esetén az igazgatd Jeloli ki az ugyintézés
koordindlaséra jogosult és kételes vezetét,

(2) A koordindciéval megbizott vezet$ 4ltal kijelolt ligyintézd vagy vezet az egységes
allasfoglalas kialakitdsa céljabél kiteles egyeztetni az {igy tartalma szerint érintett szervezeti
egységek vezedivel. Eltérs vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyezietését,
ennek hidnyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az lgyiraton rdgziteni kell.

15. A vezetdk és a dolgozék tdjékoztatasi kiotelezettsége

38. (1) A vezetd koteles az irdnyitdsa ala tartozd munkatirsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatasahoz szitkséges dontésekral és utasitasokrél, tovébba az egyes konkrét tigyek
¢s feladatok megoldasahoz nélkiildzhetetlen tényekrdl, elvekrél és dontésekrdl,

(2) Ha a vezeté az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a szervezeti egység
vezetje vagy ligyintézé irasbeli kérelme ellenére sem tesz elegel, a szervezeti egység
vezetdje €s az igyintézd az iranyitast gyakorlé vezetd feletteséhez fordulhat.

39. A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a
munkajuk sordn szakmai vagy kozéleti szempontbél ¢rzékeny igyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen ligyben intézkedést kell tenniiik.

16. Osszeférhetetlenség

40. Az Igazgatosag dolgozéi kbdzalkalmazottak. A kozalkalmazott nem létesithet
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a kézalkalmazotti jogviszonya alapjan
betdliott munkakorével Ssszeférhetetlen.

41. A vezetd, tovabbia a pénzigyi kotelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakdrével, illetve vezetdi kinevezésével Gsszeférhetetien, ha

a) kozeli hozzétartozojéval irdnyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriil,

b) a munkéltatééval azonos, vagy abhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasigban betdltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyelbizottsagi tagsaggal rendelkezik.

42. (1) A munkaltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 416 kézalkalmazottal munkakéri
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Ha a kbzalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyul6 tovdbbi jogviszonyban — részben vagy egészben - azonos idStartamra esik, a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony c¢sak a munkaltatd elSzetes irasbeli
hozzijarulasaval létesithetd.

(3) A kbzalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését —~ a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektord, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala
es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii dnkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, aki osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irdsban megtiltja.
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(4) Ha a munkaltaté az Ssszeférhetetlenségrél tudomast szerez, a tudomdsszerzéstél szamitott
6t munkanapon beliil felszélitja a kézalkalmazottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha a kézalkalmazott a (3)<(4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszolitas kézhezvételét
kévetd harminc napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltats a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozottak szerint jar el.

17. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

43. (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény
4.§ a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott k6zszolgalatban allé személyek esetében az dket ilyen minéségében alkalmazo
szervezet szervezeti és mikddési szab4lyzatiban fel kell tintetni.

(2) Az Igazgatosagnal vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett munkakdrt  betdltd
kozalkalmazottak kérét a 3. mellékiet tartalmazza.

IV, Fejezet
Az ellendrzés jogallasa, feladatai

18. Ellenérzés

44. (1) Az Igazgat6sag a hatiskodrébe tartozé ellenbrzések, belsé ellendrzések rendjét a Belss
Ellendrzési Kézikonyv, az Igazgatosag Belsd kontrollrendszerérdl szolé szabalyzata, valamint
az [gazgatdsag éves ellendrzési terve hatdrozzak meg.

(2) Az Igazgaté az Igazgatésag mitkGdésének folyamatéra és sajatossagaira tekintettel kteles
a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miszaki és gazdasagi igazgaté-helyettesek, az osztalyvezetdk, a szakaszmérnokok, a
szolgalatvezet6 kotelesek az dltaluk irdnyitott szervezet munk4jit folyamatosan ellenérizni,
ennek kereteében az iigyintézdket a kiadott feladatok végrehajtisarol beszamoltatni.

19. Belsd ellendrzés

45. (1) A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossigot adé és tanicsadé
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatdsdg miikodését fejlessze, és eredményességét
névelje.

(2) A belsd ellendrzés az Igazgatésdg céljai elérése érdekében rendszerszemiéletii
megkdzelitéssel és médszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatosdg kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljardsainak hatékonyséagat.

(3) Ellendrzi az Igazgatosag allamhéztartasi belss kontrollrendszerét, valamint az Igazgatoséag
besorolasénak megfeleld szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkovetési (monitoring)
rendszerét.

(4) A belsé ellenérzés feladatainak elldtisa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gyiijt
és értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad az Igazgatosig vezetdje szdmdra a vizsgalt
folyamatokra vonatkozdan.
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46. A belso ellendr jogalldsa:

a) az lgazgatosig belso ellendrzési feladatait fliggetlenitett (feladatkdri és szervezeti) belsé
ellendr latja el;

b) tevékenységét az igazgaténak kozvetlenil aldrendelve végzi a hivatalosan koézzétert
modszertani Gtmutaték és a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

¢) munkajat (ideértve a bizonyossagot ado és a tanacsadéi tevékenységet is) a vonatkozd
jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett médszertani
utmutatok és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
belsé ellendrzési standardok/iranyelvek fi gyelembe vételével.

47. A bels) ellenor feladata:

a) kidolgozza és aktualizilja a bels ellendrzési kézikonyvet,

b) szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez,
valamint tanacsad6 tevékenységet lat el,

¢) feladatait éves ellenérzési terv alapjan, a belss ellenérzési kézikonyv eljarasi rendje szerint
végzi, :

d) végrehajtja az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatokat,

e} ellendrzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a belsdé kontrollrendszer kiépitésének ¢s mitkodésének helyzetét, a
miikddés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizspélja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,

1) tevékenységérol éves ellendrzési jelentésben szémol be,

J) az ellendrzés sordn tapasztalt szabélytalansag kezelésére koteles kavetni a belss ellendrzési
kézikdnyvben szabalyozott eljarasrendet.

V. Fejezet
Kozfoglalkoztatas

48. A kozfoglalkoztatott feladata a kdzfoglalkoztatdsi Jjogviszonyra irdnyuld szerz6désben és
a munkakari leirasban rbgzitett feladatok ellatasa.

VI Fejezet

49. (1) Jelen Szervezeti és Mitksdést Szabalyzat 2018. janudr 1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlybalépésével egyidejiileg az Eszak-
dunantali Viziigyi Igazgatésag 2014. januar 01, napjén kelt Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata (3000-12/2014. Ig.Ut.) hatalyat veszti.

(3) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar 15-
ig feliil kell vizsgalni és a szitkséges médositésokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalybalépését kévetd 60 napon beliil az
Igazgatosag Gigyrendjét el kell késziteni.
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Mellékletek:

1. melléklet: Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatosag mtkodési teriilete
- térkép

- telepiilések listaja

mellékler: Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatosig szervezeti abréja
melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kore

Moo
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1. meliékiet az Eszak-Dundntili Viziigyi Igazgatdsdg szervezeti és mithidési szabdlyzatdhoz

Eszak-dunintuli Viziigyi Igazgatésdg miikodeési teriilete

2
EDUVIZIG mik&dési teriilete

Székhelye: Gydr
A) Mikodési kore:
a) Gyor-Moson-Sopron megye - kivéve
Bakonygyirat,
Bakonyszentlaszlo,
Bakonypéterd,
Csafordjanosfa,
Csér,

Csikvand,
Egyhézasfalu,
Fenyb1s,

Gyaldka,

Gyarmat,

Ivan,

Lazi,

Répcevis,
Romand,
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Sikator,

Sopronhorpics,

Szakony,

Szerecseny,

Veszprémvarsany,

Und,

Zsira kbzigazgatasi teriiletét.

b) Komarom-Esztergom megye - kivéve

Szérliget kbzigazgatasi teriiletét,

a Duna parti telepilléseknek a folyam (kbzépvizi) medrébe nyulé/tartozé kozigazgatasi
teriiletét az Ipoly torkolatto! a folyasiranyban lefelé.

¢} Vas megyébil

Csénig,

Csiénge,

Jakfa,

Kenyeri,

Nick,

Ostffyasszonyfa,

Pépoc,

Rabapaty,

Répcelak,

Uraitjfalu kdzigazgatasi teritlete.

d) Veszprém megyébsl

Egyhazaskeszo,

Kemenesszentpéter,

Malomsok,

Marcalts,

Varkesz6 kozigazgatasi teriilete.

B) Miikodési vonalai:

a) folyok:

a Duna a nyugati orszaghatartél az Ipoly-torkolatig (1850,2-1708,2 fkm) 142 km, a Mosoni
Duna-ag orszaghatartél a torkolatig terjeds 122,5 km, a Réba a sérvari vasiti hidté! a
torkolatig 86,7 km hosszban, tovibba a Marcal a 22 fkm-t3l a torkolatig, a Lajta
orszaghatariol a torkolatig terjedd 18,6 km hosszii szakasza, valamint a Fertd to;

b) arvizvédelmi mivek:

a Duna jobb part a rajkai orszaghatér és Pilismarot kozott, a Lajta mindkét part, a Lajta jobb
és bal parti csatorndk, valamint az dsszekotd csatorna jobb- €s bal parti tltései, a Mosoni-
Duna jobb és bal parti t5ltései, a Rabca mindkét oldali t6ltése Bésarkany és Abda kozott, a
Répce arapaszté toltései Répeelakig, ill. Répceszemeréig, a Raba jobb és bal parti toltése
Sarvar és Gy6r kozott, a Marcal bal és jobb parti védvonal a Bakonyér visszat6ltésezésével
egyiitt;

¢) kisvizfolyasok, belvizcsatornak és vizilétesitmények:

a mikddési terilletén kizarélagos allami tulajdonban 1év6 kisvizfolydsok, csatornék,
taroz6k, holtdgak és az azokon 1év6 vizilétesitmények.
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C) Kapcsolattartds:

Gyér, Sopron, Tatabanya megyei jogi varosok, Gyo6r-Moson-Sopron, Komarom-
Esztergom, Vas és Veszprém megye.
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Eszak-dundntali Viziigyi Igazgatésig miikodési teriilete
Szakaszmérnbkségenként

Szigetkézi Szakaszmérnikség
/Duna és Lajta vizgy{ijt6je/

megyei jogu vdros: Gyor
vdros: Mosonmagyarovar

kizségek: Asvényraro
Bezenye
Darnézseli
Dunakiliti
Dunaremete
Dunaszeg
Dunaszentpal
Dunasziget
Feketeerd6
Gyoérladamér
Gyoruajfalu
Gy6rzamoly
Halészi
Hegyeshalom
Hédervar
Karolyhaza
Kimle
Kisbajcs
Kisbodak
Levél
Lipét
Miriakalnok
Mosonszolnok
Mosonudvar
Nagybajcs
Piiski
Rajka
Vamosszabadi
Vének

Hansagi Szakaszmérnikség
/Raébcea és lkva vizgyijtdje/
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megyei jogu vdros: Gyor
Sopron

varosok: Csoma
Fertod
Fert6szentmiklos
Janossomorja
Kapuvar

kozségek: Abda
Acsalag
Agyagosszergény
Agfalva
Babét
Barbacs
Bezi
Bogyoszl6
Bércs
Bosarkany
Cakohaza
Csapod
Dér
Ebergoc
Enese
Farad
Fehértd
Fertéboz
Fertbendréd
Fert6homok
Fertbrakos
Fertoszéplak
Gyoro
Gybrstvényhaz
Harka
Hegykd
Hidegség
Himod
Haévej
Jobahaza
Karolyhéaza
Kisfalud
Kony
Kophéza
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Kunsziget
Lébény

Lovo
Magléca
Magyarkeresztur
Markotabsddge
Mecsér
Mihdlyi
Mosonszentmiklds
Nagycenk
Nagylozs
Nemeskér
Osli

Ottevény
Pasztori
Pereszteg
Petéhéza
Pinnye
Potyond
Pusztacsalad
Rabacsanak
Rabatamasi
Rabcakapi
Rojtekmuzsaj
Sarrod
Sopronkdvesd
Sopronnémeti
Szarfold
Szilsarkany
Tarnokréti
Ujkér
Ujrénafé
Vadosfa
Varbalog
Veszkény



Rabai Szakaszmérnokség
/Réba €s Marcal vizgyiijtdje/

megyei jogu vdros:

vdros:

kozségek:
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Gyo6r

Beled
Tét
Pannonhalma

Arpas
Bana Cuhai-Bakony-ér bal parti
teriilete

Bagyogszovat

Bodonhely

Bény Cuhai-Bakony-ér bal parti

teriilete

Cirdk

Csanig

Csbnge

Dénesfa

Edve

Egyed

Egyhazaskesz6 kozigazgatasi teriiletének
a Raba folyo jobb parti
arvizvédelmi toités men-
tett oldali elGterétél a
Raba folyo felé es6 része

Ecs

Felpéc

Gonyii Cuhai-Bakony-ér bal parti
teriilete

Gytmore

Gyorasszonyfa

Gyorsag

Gydrszemere

Gyorujbarat

lkrény

Jakfa

Kajarpéc

Kenyeri

Kemenesszentpéter

Kisbabot

Koroncé

Malomsok  kozigazgatasi teriiletének
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a Raba folyo jobb parti 4r-
vizvédelmi t5ltés mentett
oldali el6terétdl a Raba
folyo felé esé része

Marcalt6 kdzigazgatasi terilletének
a Raba folyé jobb parti ér-
vizvédelmi t6ltés mentett
oldali elterétdl a Raba
folyd felé eso része

Mezdors Cuhai-Bakony-ér medre és
a jobb-parti teriilete

Meérges

Morichida

Nick

Nyalka

Nyl

Ostffyasszonyfa

Pali

Papée

Pazmandfalu

Pér

Ravazd

Rabapaty

Rabacsécsény

Rébakecal

Rabapatona

Rébapordany

Rébasebes

Rébaszentandris

Rébaszentmihaly

Rabaszentmiklés

Répcelak

Répceszemere

Rétalap - Cuhai-Bakony-ér bal parti

teriilete

Sobor

Sokorépatka

Szany

Szil

Tarjanpuszta

Tap Cuhai-Bakony-ér bal parti

teriilete

Tapszentmiklés Cuhai-Bakony-ér bal



Tatai Szakaszmérnokség
/Duna vizgyiijtdje/

megyei jogu varos:

vdrosok:

kozségek:
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parti teriilete
Tényd
Taltéstava
Uraitjfalu
Vag
Vésarosfalu
Varkeszo
Zsebehaza

Tatabanya

Acs
Babolna
Dorog
Esztergom
Kisbér
Komérom
Léabatlan
Nyergesajfalu
Oroszlany
Tata

Tat

Aka

Almasfiizits

Annavélgy

Acsteszér

Baj

Bajna

Bajét

Bakonybank

Bakonysérkany

Bakonyszombathely

Bana Cuhai-Bakony-ér medre és
jobb parti terillete

Barsonyos

Bokod

Bony Cukai-Bakony-ér medre és
jobb parti teriilete

Csatka



)l
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Csaszar
Csém
Csép
Csolnok
Dad
Dig
Démés
Dunaalmas
Dunaszentmiklés
Epél
Ete
Gonyii Cuhai-Bakony-ér medre és
jobb parti teriilete
Gyermely
Héreg
Kecskéd
Kerékteleki
Kesztlc
Kisigmand
Kocs
K&mléd
Kérnye
Leanyvar
Mariahalom
Meziors Cuhai-Bakony-ér medre
¢s jobb parti teriilete
Mocsa
Mogyorosbanya
Nagyigmand
Nagysap
Nagyszentjanos
Naszaly
Neszmély
Piliscsév
Pilismar6t
Réde
Rétalap Cuhai-Bakony-ér medre
¢s jobb parti teriilete
Sérisép
Sar
Siitto
Szakszend
Szomdd
Szomor
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Tap

Cuhai-Bakony-ér medre
€s jobb parti teriilete

Tépszentmiklés Cuhai-Bakony-ér medre

Tardos
Tarjan
Tarkany
Tokod
Tokodaltard
Uny
Virgesztes
Vérteskethely
Vértessomlo
Vértesszdlos
Vértestolna

és jobb parti-tertilete



2. melléklet az Eszak-Dundntali Viziigyi Igazgatosdg szervezeti és mitkideési szabdlyzatihoz

Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatésdg szervezeti Abraja
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3. melléklet az Eszak-Dundntili Vizagyi Igazgatdsdg szervezeti és mijkidési szabdlyzatdhoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Kozbeszerzési eljaras sordn javaslattételre, dontésre, ellendrzésre Jjogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Biralo Bizottsag tagjai,
b) Szakértsi testiilet tagjai.

2. Koliségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiilonitett 4llami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldirdnyzatok
tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) igazgato,

b) miiszaki igazgatohelyettes,

c) gazdasagi igazgatohelyettes,

d) osztalyvezetdk,

e) szakaszmérndkok, szolgalatvezetd,
f) szakagazati vezetd,

g) szakaézmémﬁk-heiyettes,

h) PR-referens,

i) belsd ellendr.

3. Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodds, valamint elkilldnitett allami pénzalapok, fejezeti kezelési
elbiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgatd
kijelolése éltal, ezen jogkorok valamelyikével felruhazott — kozalkalmazottak, a betsltott
munkakdr megnevezését6l fiiggetlentil.

4. Egyedi allami vagy dnkorményzati timogatésrol valé déntésre iranyuld eljaras lefolytatdsa,
allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznaldsinak vizsgélata, vagy a felhasznaléssal
valé elszamoltatas sordn eljar6 kozalkalmazottak.

33



